Informe inicial sabre proceso de seleccitn de tres plazas de oficial de Ia policia local del Avuntamients de Santa Lucia de
Tirajana

INFORME INICIAL SOBRE EL PROCESO DE SELECCION DE TRES
PLAZAS DE OFICIAL DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

Realizado por: Ricardo A. Curquejo Suarez, Niumero de Colegiado P-01661, Yanira
Rivero Saavedra, Numero de Colegiado P-01660 y Alberto M. Ramirez Pérez, Namero
de Colegiado P-01398, del llustre Colegio Oficial de Psicélogos de Las Palmas.

INTRODUCCION

El presente informe busca dejar constancia del procedimiento a realizar por el equipo de
psicologos (tres), en el proceso de Asesoramiento técnico al tribunal calificador en las
pruebas psicolégicas y psicotécnicas, en el proceso de promocion interna de seleccion
de tres plazas de oficial del cuerpo de policia local mediante sistema de oposicidn libre.

De caracter obligatorio y eliminatorio, el ejercicio psicotécnico consistird en la
superacion de las pruebas que se especifican en el Anexo Il de la Orden de 24 de
marzo de 2008, por la que se desarrolia el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que
establece las condiciones bdsicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros
del Cuerpo de la Policia Local Canaria (BOC n° 61, de 26 de marzo de 2008).

PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA

Previo al inicio de la fase de evaluacion, el equipo de psicologos seleccionard las
pruebas psicotécnicas que mejor se adecuen a la presenie convocatoria, y se encargard
de la adquisicion de las pruebas, asi como de su recogida y transporte hasta las
dependencias del Ayuntamiento. Una vez se inicie el procedimiento, y cuando asi lo
requieran desde el tribunal calificador asignado para el procedimiento, se reunirdn,
previo al pase de pruebas a los candidatos, con sus miembros a fin de explicar el
procedimiento a realizar, y resolver cuantas dudas expongan los diferentes componentes
del tribunal evaluador.

En la primera fase de evaluacidn, se pasardn bateria de pruebas psicoldgicas y
psicotécnicas baremadas, con indices de fiabilidad y validez, y utilizadas en procesos
de seleccién de cuerpos y fuerzas de seguridad del estado. En la prueba deberan estar
presentes todos los candidatos fisicamente, no pudiéndose celebrar la prueba de forma
telemadtica. A su vez, destacar que todos los/as candidatos/as deberan hacer las pruebas
en un unico turno, estando todosfas presentes. Las pruebas las podrin realizar con
boligrafo (de color azul), dado gue serén corregidas por el equipo de asesores y no de
forma mecanizada. Es importante destacar, a fin de preservar el anonimato de los/as
aspirantes, que se recomienda que le sean asignados codigos identificativos que debera
ser la {inica informacion que figure en los diferentes test a realizar. A su vez, tal y como
se explicara a los/as candidatos/as en el desarrolio de la prueba, no se podrd incluir
ningtn dato de caracter personal ni escribir nada en las hojas de respuesta que les pueda
identificar.
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Los diferentes test empleados tendran como objetivo analizar v medir:

1.- Habilidades Cognitivas que reflejen la Habilidad Mental General. Las puntuaciones
de los candidatos en las sub-pruebas de esta dimensién se agregaran a una (nica
puntuacion decatipe a partir de un baremo fiable, con media 5 y desviacion tipica 2,
minimo de 0 y maximo de 10.

2.-Variables de Personalidad que permiten obtener valores en las tres dimensiones de
Estabilidad, Extraversion y Conciencia o dimensiones homélogas. Ademas de las
dimensiones secundarias de Integridad y Orientacion hacia la seguridad.

La puntuacion de los candidatos en este apartado dependerd del ajuste de su perfil de
personalidad a los criterios siguientes:

-Estabilidad Emocional: Alta- Muy Alta.

- Extraversion: Media-Alta.

- Conciencia: Alta.

- Integridad: Alta- Muy Alta.

- Orientacion a la Seguridad: Alta- Muy Alta.

Donde Muy Alta se corresponde con puntuaciones decatipos de 10; Alta se corresponde
con decatipos 8 y 9; Media se corresponde con decatiposde 4 a 7.

En este caso especial, al tratarse de oposiciones a la linea de mando se mediran, ademas,
los factores de Independencia v Flexibilidad, debiéndose ajustar a los criterios
siguientes:

- Independencia: Media.
- Flexibilidad: Media-Alta.

3.-Posibles desordenes de personalidad a partir de pruebas psicométricas
suficientemente validadas y con aplicaciones demostradas para detectar estas anomalias.
Los candidatos con alguno de los desérdenes mostrados a continuacion, en un grado
superior al normal serdn declarados NO Aptos.

e Narcisista

e Paranoide

o Sadista

e Evitadora

o Depresiva

e Negativista

o Masoquista

e Esquizotipica
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¢ Limite

e Esquizoide
o Compulsiva
e Histribnica
e Antisocial

¢ Dependiente

Una vez corregidas las pruebas, se compararan las puntuaciones obtenidas por los/as
candidatos/as con las requeridas en la convocatoria, los candidatos se declarardn APTO
o NO APTO en funcion de su adaptacion al perfil general de personalidad y siempre
que superen el minimo en las pruebas de Habilidad Mental General y no se detecten
desérdenes de personalidad. Tras apalizar todos los perfiles de los/as aspirantes, se
realizara un informe con los resultados que se entregara en reunion al fribunal. A su vez,
se entregaran tanto las hojas de respuesta originales como los perfiles de cada
candidato/a, para que se incluyan en el expediente del proceso. Posteriormente, se abrird
un plazo de reclamaciones en el que el equipo de psicélogos asesores dard respuesta a
las posibles reclamaciones presentadas.

En la segunda fase del proceso de evaluacion, se realizard una entrevista personal con
los aspirantes APTOS con el objeto de contrastar y aclarar cuantas cuestiones hayan
surgido o estimen los evaluadores relacionadas con los resultados. La finalidad de esta
entrevista estructurada es verificar y reafirmar la aptitud del candidato/a en los factores
de personalidad solicitados y descartar los desordenes de personalidad especificados en
la convocatoria. El resultado de esta entrevista sera de NO APTO cuando se detecten
indicios suficientemente probados de falta de adecuacion de las medidas psicométricas
con la conducta observada del candidato, que indiquen una clara deficiencia en sus
competencias para el desempefio del puesto. Una vez finalizadas las entrevistas, se
realizara un informe de resultados de las entrevistas, especificando los candidatos
APTOS vy los NO APTOS, que se le entregard en reunion al tribunal calificador.
Posteriormente, una vez finalizado el periodo de reclamaciones, se respondera a los
candidatos que mediante escrito presenten reciamacion.

Finalmente, se realizard y entregard en reunidn presencial al tribunal calificador un
informe final del proceso, resolviendo aquellas dudas que puedan surgir acerca del
mismo a los miembros del tribunal calificador.
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